
 
    
 
 
 
                                      Aktuelle Neuigkeiten aus dem Personalrat beim HZA Frankfurt am Main 

   
 

BDZ-Mitglieder im 
Personalrat beim  
HZA Frankfurt am Main  
Lyoner Stern 3.OG / 3054 
Hahnstraße 68 - 70  
60528 Frankfurt am Main 
Tel:  069 / 257829 -3196 
personalrat@bdz-fra.de      

Bei Fragen, Anregungen 
oder Problemen stehen 
Ihnen die BDZ-Mitglieder 
im Personalrat gerne für ein 
Gespräch im Lyoner Stern 
oder nach Rücksprache 
auch in Ihrem Arbeitsgebiet 
zur Verfügung.  

Verfasser im 
Sinne  
des Presserechts: 
 

Vorstand des  
BDZ Ortsverband 
Frankfurt am Main 
(Flughafen)   
 

      
 Florian Preißner   Christian-G. Brüchert   Maria Höcher      Carsten Friedrich  Alfred Benischke     Söhnke Fey    Carmen Goßmann
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 ÖPR-Vorsitzender           Vorstand                     Vorstand 

 Am 1. und 3. August begrüßten der stellvertretende Leiter des HZA Frankfurt am Main, RD 
Thomas Greger zusammen mit dem Personalratsvorsitzenden Florian Preißner und dem JAV-
Vorsitzenden Kevin Zurkuhl, die neuen Nachwuchskräfte im Rahmen einer feierlichen Zeremonie 
an der Johann Wolfgang Goethe Universität. Beim HZA Frankfurt am Main starteten 91 Anwär-
ter/innen ihre zweijährige Ausbildung in der Laufbahn des mittleren Dienstes und 27 Anwär-
ter/innen ein dreijähriges duales Studium in der Laufbahn des gehobenen Dienstes. Für die 
kommenden Jahre wünschen wir unseren neuen Kollegen/innen viel Kraft und Erfolg! 
 

 Hitzereglung in den Sommermonaten: Die BDZ-Mitglieder im Personalrat haben eine generelle 
„Hitze-Verfügung“ angeregt. In den Sommermonaten soll bei Temperaturen ab 30 Grad für die 
Beschäftigten in nichtklimatisierten Räumen das Kernzeitende 12:00 Uhr gelten. Ein Dienstbe-
ginn wäre unserer Auffassung nach an diesen klimatisch heißen Tagen auch schon ab 05:00 Uhr 
denkbar (längere Möglichkeit des Lüftens der Räume) - dies aber ohne Anspruch auf DuZ oder 
andere Zulagen. Im Monatsgespräch hat der Dienststellenleiter Gesprächsbereitschaft zugesagt.  

 

 
 4 vorübergehende Umsetzungen behandelt 
 
 14 Fortbildungsveranstaltungen behandelt 

 
 2 Unterstützungsanträge behandelt 

 
 3 Stellenausschreibungen behandelt 

 
 1 Dienstunfall behandelt 

 
 2 Neueinrichtungen von Arbeitsplätzen 
 
 1 Äußerungen gem. § 82 BPersVG zur 

Einführung der BesGr A 13g + Z 
 

 
KURZ NOTIERT   Sitzung vom 17.08.2020 

 
Überprüfung der Qualität des Trinkwassers 
 
Uns ist bewusst, dass das Leitungswasser in der Bundesrepublik Deutschland grundsätzlich strengen Kontrollen unterliegt. 
Nachdem in der Vergangenheit aber immer wieder Fragen von Beschäftigten zur Wasserqualität – insbesondere aus dem 
veralteten Leitungsnetz des Frankfurter Flughafens - aufkamen, hat sich der Personalrat an die Dienststellenleitung gewandt und 
mit Blick auf den Gesundheitsschutz eine Überprüfung der Wasserqualität in den verschiedenen Liegenschaften unseres 
Hauptzollamtes angeregt. 

 
Webkonferenz zur Forderungsfindung vor den Tarifverhandlungen 2020 
 
In einer Web-Konferenz am 20. August 2020 haben sich Vertreter/innen des BDZ mit dem 
zweiten Vorsitzenden und Fachvorstand Beamtenpolitik des dbb beamtenbund und tarifunion, 
Friedhelm Schäfer, über die spezielle Situation der Beschäftigten beim Zoll ausgetauscht. Aus 
Frankfurt am Main war unser Kollege Florian Preißner zugeschaltet, der die Arbeit der 
Beschäftigten des HZA Frankfurt am Main in Zeiten der Pandemie eindrucksvoll erläutert hat. 
Im Fokus stand dabei die Abfertigung und Kontrolle von Milliarden an Schutzmasken, 
Desinfektionsmitteln und medizinischem Gerät. Generell bleibt festzuhalten, dass die 
Beschäftigten des Öffentlichen Dienstes zur Bekämpfung und Eindämmung der Pandemie an ihre Grenzen und teilweise darüber 
hinausgegangen sind. Bei den nächsten Tarifverhandlungen im Herbst 2020 ist es Zeit, Danke zu sagen. Von Klatschen allein 
bezahlt sich keine Miete - erst recht nicht in Ballungsräumen und Großstädten. Als Forderungen zur Einkommensrunde wurden 
neben einer angemessenen prozentualen Forderungshöhe u.a. die tarifliche Aufnahme einer Entgeltumwandlung zum Zwecke des 
Jobrad-Leasings und ein Bundes-Jobticket thematisiert. Die abschließenden Forderungen müssen von den Gremien des dbb am 
25. August 2020 beschlossen werden. Die Tarifverhandlungen starten dann am 1. September 2020 in Potsdam. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
BMF sichert Stärkung der Ausbildungskapazitäten zu! 
 
Am 11. August 2020 erörterten BMF-Staatssekretär Dr. Bösinger, Ministerialrätin Dr. Jakob (BMF, Referatsleiterin III A 4) sowie der 
Vorsitzende des Hauptpersonalrats und stellvertretende BDZ Bundesvorsitzende Thomas Liebel die Planstellenentwicklung der 
Zollverwaltung. Der Zoll erhält bis zum Jahr 2029 über 7.600 zusätzliche Planstellen. Daneben werden in den nächsten zehn 
Jahren aber auch über 12.000 Beschäftigte ruhestandsbedingt aus dem aktiven Dienst der Zollverwaltung ausscheiden. Somit steht 
der Zoll in den nächsten zehn Jahren vor der Herausforderung etwa 20.000 Planstellen mit qualifiziertem Personal zu besetzen. 
https://www.bdz.eu/medien/nachrichten/detail/news/bmf-sichert-staerkung-der-ausbildungskapazitaeten-zu.html  

https://www.dbb.de/politik-positionen/einkommensrunde/einkommensrunde-2020.html



 BDZ-Forderung: Staatssekretär sagt Über-
prüfung der Dienstpostenbündelung zu!   

 
BDZ-Bundesvorsitzender Dewes im Austausch mit Staatssekretär Dr. Bösinger 
 
Das zentrale Thema bei dem Treffen bildete die Haushaltsaufstellung 2021. In diesem 
Zusammenhang bat der BDZ-Bundesvorsitzende darum, gemeinsam gegenüber den 
verantwortlichen Politikern im Finanzausschuss eine bessere Personal- und Sachaus-
stattung für den Zoll zu fordern. Im vergangenen Jahr wurde einiges erreicht, aber um 
den Zoll insbesondere vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung der 
nächsten Jahre nachhaltig zu stärken, müssen die Forderungen auch von Seiten des 
BMF mit mehr Vehemenz wie in den vergangenen Jahren vorgetragen werden. Einig 
war man sich in der Bewertung, dass das Ausbildungskonzept jetzt auf den Weg ge-
bracht werden muss und Dewes forderte gegenüber Staatssekretär Dr. Bösinger, die 
Entscheidung für den 4. Ausbildungsstandort zu forcieren. Den Forderungen des BDZ 
nach einer zukunftsfähigen Dienstpostenbewertung stand er ebenso aufgeschlossen 
gegenüber wie unserem Modell zur Durchlässigkeit der Laufbahnen. Eingehend wur-

de auch die Notwendigkeit der Erweiterung der Bündelung in den einzelnen Laufbahnen angesprochen und Dewes forderte eine 
durchgängige Bündelung der Ämter von A 7 bis A 9m sowie im gehobenen Dienst von A 9g bis A 12. Dr. Bösinger sagte zu, dies 
mit der zuständigen Abteilung und dem BDZ-geführten HPR zeitnah zu erörtern. Der BDZ-Bundesvorsitzende warb noch einmal um 
Unterstützung, das Eingangsamt im gehobenen Dienst auf A 10 anzuheben. Es wurde vereinbart, die Thematiken FIU und FKS im 
nächsten Gespräch zu vertiefen und wir werden dazu im Anschluss berichten.  
 
Monatsgespräch mit dem Dienststellenleiter 
 
Im Rahmen des Monatsgespräches am 17. August 2020 mit dem Dienststellenleiter LRD Markus Tönsgerlemann wurden u.a. die 
folgende Themen behandelt: Anpassung der Dienstvereinbarung über die mobile Arbeit mit der Zielsetzung einer Flexibilisierung  
Der Personalratsvorsitzende Florian Preißner ist auf die positiven Erfahrungen der letzten Monate in Punkto mobile Arbeit 
eingegangen und hat angeregt, dass nicht nur in Ausnahmesituationen mobil gearbeitet werden kann, sondern nach Absprache mit 
den Vorgesetzen, auch ohne besonderen Grund. Der Leiter steht dieser Überlegung positiv gegenüber. Zwischen dem SG A und 
dem Personalrat soll nunmehr eine Überarbeitung der DV abgestimmt werden. Situation im Arabella Center Noch immer stehen 
Rest-Renovierungsarbeiten aus. Hinzu kommen defekte Außenjalousien. Über die BIMA ließ sich keine Beschleunigung der 
Situation erreichen. Der Personalrat wird das Thema nunmehr gegenüber dem Bezirkspersonalrat der GZD anbringen. Die GZD - 
als Auftraggeberin gegenüber der BIMA - muss hier dingend tätig werden. Ausschreibung von freien A 9m / A 9m + Z Dienstposten 
Auf Vorschlag aus der BDZ-Fraktion sagte der Leiter zu, die Ausschreibung einzelner Dienstposten im Herbst 2020 zu prüfen. 
Neben Dienstposten, die zur Beförderung ausgeschrieben werden, sollen in einem vernünftigen Verhältnis auch Dienstposten offen 
ausgeschrieben werden, um Statusbewerbern Veränderungsmöglichkeiten zu bieten.   
 
Arbeitsschutzstandards in der Coronavirus-Krise:  
Konkretisierung der Eckpunkte für bundesweite Regelungen 
 
Mit der neuen SARS-VoV-2 Arbeitsschutzregel will das Bundesarbeitsministerium 
die Gesundheit der Beschäftigten besser schützen. Der dbb begrüßt die 
vorgenommenen Konkretisierungen. Im April 2020 hatte Bundesarbeitsminister 
Heil anlässlich der Covid 19-Problematik branchenübergreifende bundeseinheitli-
che Eckpunkte zum Arbeitsschutz vorgestellt. Mit der am 11. August 2020 
veröffentlichten neuen SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel sollen diese Eckpunkte 
konkretisiert werden. Mit der Umsetzung dieser Maßnahmen in den Betrieben, 
Einrichtungen und Verwaltungen soll durch die Unterbrechung von Infektionsket-
ten zugleich ein Beitrag zum Bevölkerungsschutz geleistet werden. Wichtige Grundlagen sind zum Beispiel die Rangfolge von 
Schutzmaßnahmen zum betrieblichen Infektionsschutz. Diese ergeben sich aus den Grundsätzen des § 4 ArbSchG. So haben 
technische Maßnahmen Vorrang vor Organisatorischen und diese wiederum Vorrang vor Personenbezogenen. Welche dieser 
Maßnahmen sinnvoll und angezeigt sind, ist abhängig von der Beurteilung der vor Ort bestehenden Gefährdungen. 

 
Starke Interessenvertretung und zusätzliche Chance auf tolle Gewinne sichern! 
 
Über 25.000 Zöllnerinnen und Zöllner sind bereits Mitglied im BDZ. Damit sind wir die größte und einflussreichste Fachgewerk-
schaft speziell für die Beschäftigten beim Zoll und setzen uns gemeinsam mit dem dbb - beamtenbund und tarifunion und unseren 
Personalratsmitgliedern vor Ort für die Interessen der Beschäftigten ein. Um auch in Zukunft eine maximale Legitimation für unsere 
Forderungen vor der Politik und der Verwaltungsspitze sicherzustellen, wollen wir weiter wachsen. Werden Sie bis zum 15.11.2020 
Mitglied im BDZ und erhalten Sie neben einer starken Interessenvertretung in Gewerkschaft und Personalrat zusätzlich die Chance 
auf tolle Gewinne bei unserem Online-Gewinnspiel für Neumitglieder. Wir 
verlosen ein Samsung Galaxy S10, ein Samsung Galaxy Tab S6 lite 
64GB LTE, eine Nespresso Expert&Milk und außerdem noch zahlreiche 
Gutscheine im Wert von 100 € / 50 €. Schon BDZ-Mitglied? Dann 
überzeugen Sie eine Kollegin oder einen Kollegen von unserer 
Gewerkschaft und unseren Mitgliedervorteilen und nehmen Sie als 
Werber/in ebenfalls am Gewinnspiel teil. Der Neueintritt muss dazu nur 
Ihren Namen im Online-Formular in der Spalte "Geworben durch" 
eintragen. Informationen zu den Mitgliederleistungen und das Online-
Beitrittsformular finden Sie unter http://www.bdz-fra.de   


