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 Nachdem der Personalrat im Monatsgespräch vom 17. August 2020 erneut auf die noch immer
nicht ausgeführten Restrenovierungsarbeiten und die defekten Außenjalousien im Mietobjekt
Arabella-Center eingegangen ist, hat der Dienststellenleiter sich nun direkt an die Leitung der
Bundesanstalt für Immobilienaufgaben gewandt und Sofortmaßnahmen gefordert.

 Unsere Dienststelle hat der Generalzolldirektion Dienstposten für die fachspezifische Qualifizie-
rung gem. § 38 BLV (Zulassung: 01. April 2021) gemeldet. Somit können auch im kommenden
Jahr wieder Praxis-Aufsteiger ihren Aufstieg in die Laufbahn des gehobenen Zolldienstes starten.

 Die Einstellungszahlen der Zollverwaltung für das Jahr 2021 sind vorläufig auf 800 AK im geho-
benen Dienst und 1.350 AK im mittleren Dienst festgelegt worden.

 Äußerung gem. § 82 BPersVG zum Projekt MoeVe Zoll 2016 (Änderungen bei den Schulungen
der Multiplikatoren*innen)

 4 vorübergehende Umsetzungen behandelt

 1 Fortbildungsveranstaltung behandelt

 1 Auswahlentscheidung auf bundesweite
Stellenausschreibungen behandelt

 2 Dienstunfälle behandelt

 2 Absehen von der Ausschreibung von
Dienstposten behandelt

 Einstellungen von 2 Tarifbeschäftigten
behandelt

Am 2. September 2020 besuchte die Präsidentin der Generalzolldirektion Colette Hercher mit dem Direktionspräsidenten Dr. Armin
Rolfink und dem Abteilungsdirektor Lars Bolte das HZA Frankfurt am Main. Grund für den Dienststellenbesuch war der unermüdli-
che Einsatz der Beschäftigten während dem Covid-19-bedingten Lockdown in der ersten Jahreshälfte. Als weltweit die Container-
schiffe in den großen Überseehäfen ausblieben, erfolgte die Versorgung von Behörden, Kliniken und der Bevölkerung über den
Luftweg. Quasi über Nacht nahm der Frankfurter Flughafen für die Bundesrepublik Deutschland eine Schlüsselfunktion ein. Plötz-
lich standen auch die Beschäftigten des Hauptzollamtes im Mittelpunkt des Pandemie-Geschehens. Mit der Abfertigung und Kon-
trolle von mehreren Milliarden an Schutzmasken, Desinfektionsmitteln und medizinischem Gerät im Schichtbetrieb wurde ein greif-
barer und wertvoller Beitrag für die Gesundheit der Bevölkerung geleistet. „In dieser schweren Zeit haben Sie unserer blauen Uni-
form noch mehr an Ansehen und Glanz verliehen“, so die ganz persönlichen Dankesworte der Präsidentin gegenüber den vor Ort
eingesetzten Kolleginnen und Kollegen. Der Zoll am Frankfurter Flughafen hat gezeigt, wie ein gut organisierter Öffentlicher Dienst
funktioniert, wenn es darauf ankommt. Wir meinen: Eine starke Leistung! Egal wie lange diese Pandemie noch andauert, der BDZ
in Frankfurt am Main wünscht Ihnen und uns allen weiterhin die notwendige Zuversicht. Für das Land, in dessen Diensten wir ste-
hen, für die Zollverwaltung und natürlich auch für unsere Familien und für uns selbst.

Der Personalratsvorsitzende Florian Preißner nutzte die Möglichkeit des Dienststellenbesuches, um im Gespräch mit der Präsiden-
tin die Frage der Eingruppierung der Tarifbeschäftigten der Abfertigungsstelle AKZ anzusprechen. Die Präsidentin sagte daraufhin
die Höhergruppierung der dort eingesetzten Tarifbeschäftigten in die Entgeltgruppe 6 zu. Nachdem der ursächliche Bericht bereits
im Dezember 2019 erfolgt war und im Nachgang noch weitere Schreiben und Gespräche unter Einbindung des BPR und des HPR
notwendig waren, freuen wir uns über diese klare Aussage zugunsten der Beschäftigten. Darüber hinaus bedankte sich der Perso-
nalratsvorsitzende im Namen der Kolleginnen und Kollegen der Cargo City Süd für die Genehmigung zur Anmietung von 90 Park-
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plätzen im Parkhaus P 85 direkt gegenüber den Abfertigungsstellen CCS und UGF. Die Genehmigung entlastet die Belegschaft -
weite Fahrtwege mit einem internen Shuttle-Bus über das Flughafenareal gehören nunmehr der Vergangenheit an. Zuletzt sprach
Preißner die prekäre Wohnraumsituation in der Metropolregion Rhein-Main an. Die hohen Mietpreise treffen insbesondere die
jungen Beschäftigten in den Eingangsämtern der Laufbahnen hart. Die Präsidentin zeigte sich dem Thema aufgeschlossen und
ging auf aktuelle Überlegungen der GZD zur Schaffung von verwaltungseigenem Wohnraum ein. Für die Anwesenden wurde
deutlich, dass das Thema in der Leitungsebene der GZD angekommen ist und sich um gangbare Lösungen bemüht wird.

Sachstand zum Thema Wasserqualität am Flughafen

Im Anschluss an die letzte Personalratssitzung vom 17. August 2020 wurde über die immer wieder aufkommenden Fragen von
Beschäftigten zur Wasserqualität – insbesondere aus dem veralteten Leitungsnetz des Frankfurter Flughafens – berichtet. Aus
diesem Grund erfolgte mit Blick auf den Gesundheitsschutz die Anregung einer Überprüfung der Wasserqualität.  Zwischenzeitlich
hat der Liegenschaftsbereich im SG A mit dem Ansprechpartner für die Trinkwasserhygiene der Fraport AG Kontakt aufgenommen.
Tatsächlich erfolgen mehrmals jährlich Hygieneuntersuchungen durch ein akkreditiertes Labor. Das Angebot der Einsichtnahme in
die Prüfberichte wird nunmehr durch den Personalrat wahrgenommen, um den Vorgang abschließen zu können.

Erfolg: 90 Parkplätze für die Beschäftigten in der Cargo City Süd angemietet!

Mit Verfügung vom 3. August 2020 hat die GZD der Übernahme von 90 Parkberechtigungen für das Parkhaus P 85 - unter dem
Vorbehalt einer nachgelagerten Prüfung der dem HZA Frankfurt am Main zur Verfügung stehenden Parkberechtigungen -
zugestimmt. Die BDZ-Fraktion im Personalrat freut sich für die betroffenen Beschäftigten, dass nunmehr endlich Parkmöglichkeiten
in ausreichender Anzahl auf dem südlichen Flughafengelände bestehen. Seit den ersten Vorstößen zur Anmietung von
Parkberechtigungen im Parkhaus P 85 im Jahr 2014 durch den damaligen Personalratsvorsitzenden Christian-Georg Brüchert
(BDZ) sind zahlreiche Schreiben und Gespräche mit der Dienststellenleitung, der GZD und der Fraport AG erfolgt. Lange Zeit sah
es so aus, als ob die Fraport AG nicht bereit ist, dem Zoll die Parkflächen zum Selbstkostenpreis anzubieten. Nach dem Wechsel
des Dienststellenleiters im Sommer 2019, konnten wir unseren neuen Leiter LRD Markus Tönsgerlemann als Unterstützer
gewinnen. Dieser trat persönlich an den zuständigen Geschäftsführer der Fraport AG heran und vereinbarte eine Prüfung.
Daraufhin erfolgte das lang ersehnte Angebot der Fraport AG zur Anmietung von Parkberechtigungen im Parkhaus P 85. Mit
Schreiben vom 6. Juli 2020 wurde der Bedarf von 90 Parkberechtigungen gegenüber der GZD geltend gemacht - woraufhin Anfang
August die Bestätigung erfolgte. Zwischenzeitlich sind die Parkmarken vor Ort und die Ausgabe läuft.

Forderungen zur Einkommensrunde 2020

Die Gremien des dbb haben in einer Online-Sitzung am 25. August 2020 die Forderungen für die diesjährige Einkommensrunde
beschlossen. An der Sitzung nahmen vom BDZ Dieter Dewes als Vorsitzender der dbb Bundesbeamtenkommission und Adelheid
Tegeler als Mitglied der Bundestarifkommission teil. Der dbb fordert unter anderem eine Gehaltssteigerung von 4,8 Prozent und
einen Mindestbetrag von 150 Euro bei einer Laufzeit von 12 Monaten. Die wesentlichen Forderungen im Detail:

 Erhöhung der Tabellenentgelte um 4,8 Prozent, mindestens 150 Euro, Laufzeit von 12 Monaten
 Erhöhung der Ausbildungs- und Praktikantenentgelte um 100 Euro sowie Übernahmegarantie
 Einbeziehung der praxisorientierten Dualstudiengänge in den TVSöD
 Verlängerung und Verbesserung des Tarifvertrags zur Gewährung von Altersteilzeit
 Entlastung für den öffentlichen Dienst - zusätzliche freie Tage!
 Zeitgleiche und systemgerechte Übertragung auf die Bundesbeamten

sowie eine Reduzierung der 41-Stunden-Woche im Bereich der Bundesbeamten

Starke Interessenvertretung und zusätzliche Chance auf tolle Gewinne sichern!

Über 25.000 Zöllnerinnen und Zöllner sind bereits Mitglied im BDZ, damit sind wir die größte und einflussreichste Fachgewerkschaft
speziell für die Beschäftigten beim Zoll und setzen uns gemeinsam mit dem dbb - beamtenbund und tarifunion und unseren
Personalratsmitgliedern vor Ort für die Interessen der Beschäftigten ein. Um auch in Zukunft eine maximale Legitimation für unsere
Forderungen vor der Politik und der Verwaltungsspitze sicherzustellen, wollen wir weiterwachsen. Werden Sie bis zum 15.11.2020

Mitglied im BDZ und erhalten Sie neben einer starken Interessenver-
tretung in Gewerkschaft und Personalrat zusätzlich die Chance auf
tolle Gewinne bei unserem Online-Gewinnspiel für Neumitglieder! Wir
verlosen ein Samsung Galaxy S10, ein Samsung Galaxy Tab S6 lite
64GB LTE, eine Nespresso Expert&Milk und außerdem noch zahlrei-
che Gutscheine im Wert von 100 € / 50 €. Schon BDZ-Mitglied? Dann
überzeugen Sie eine Kollegin oder einen Kollegen von unserer Ge-
werkschaft und unseren Mitgliedervorteilen und nehmen Sie als Wer-
ber/in ebenfalls am Gewinnspiel teil. Der Neueintritt muss dazu nur
Ihren Namen im Online-Formular in der Spalte "Geworben durch"
eintragen. Informationen zu den Mitgliederleistungen und das
Online-Beitrittsformular finden Sie unter http://www.bdz-fra.de

https://www.dbb.de/politik-positionen/einkommensrunde/einkommensrunde-2020.html


